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Starostka Obce Lieskovec. v salade s § 10 ods. 8 zdkona &. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatel'ov protispoloCenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov vydava
tento vnutorny predpis

Smernica o vnitornom systéme preverovania oznameni
v zmysle zakona ¢. 54/2019 Z. z.

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Tento smernica upravuje:
a) postup pri poddvani, preverovani ozndmeni aoboznamovani s vysledkom
preverenia,
b) podrobnosti o oprévneniach zodpovednej osoby,
¢) podrobnosti o spractuvani osobnych tdajov,
d) podrobnosti o zachovani ml¢anlivosti o totoznosti oznamovatel’a,
e) evidovanie podanych oznameni.

Clanok 2
Zikladné pojmy

I. Ozndmenim sa rozumie uvedenie skuto¢nosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela
v suvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie, alebo
v sivislosti s ¢innostou vo verejnom zédujme a ktoré sa tykajd protispolocenske;j
¢innosti.
2. ZévaZnou protispologenskou ¢innostou je:
a) trestny ¢in poskodzovania finanénych zdujmov Eurépskej unie podla § 261 az §
263 Trestného zdkona, trestny &in machinacii pri verejnom obstardvani a verejnej
drazbe podla § 266 az § 268 Trestného zékona, trestné &iny verejnych initelov
podla § 326 az § 327a Trestného zékona alebo trestné ¢iny korupcie podla § 328 az
§ 336b Trestného zakona,
b) trestny in, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odfiatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevysujticou tri roky,
¢) spravny delikt, za ktory mozZno ulozit’ pokutu s hornou hranicou uréenou vypoctom,
alebo
d) spravny delikt, za ktory mozno uloZit’ pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenc;
30 000 eur.

3. Inou protispolotenskou ¢&innostou je napr. kolizia zaujmov, neetické konanie,
uprednostiiovanie osobného zaujmu a pod.




Ale aj rozne situdcie, kedy mé zamestnanec obavy, e urdita prax alebo konanie
v spolo¢nosti ma nepriaznivy vplyv na klientov, dodavatel'ov, zamestnancov alebo
verejny zaujem.

Oznamovatelom je fyzickd osoba, ktora v dobrej viere urobila ozndmenie vod&i
zamestnavatel'ovi.

Zodpovednou osobou je: hlavny kontrolér obce.

Clanok 3
Podavanie oznameni

Ozndmenie moZno podat’:

a) pisomne,

b) ustne do zapisnice,

¢) elektronickou postou.

Pisomné ozndmenie sa podava zodpovednej osobe alebo do podatel'ne Obecného tradu
Obce Lieskovec, ktora je povinni dorutené oznamenie bezodkladne odovzdat’
zodpovednej osobe.

Podanie oznamenia ustnou formou do zépisnice (podla vzoru v prilohe & 1) mozno
uskuto¢nit’ u zodpovednej osoby.

Podanie oznamenia elektronickou formou je mozné uskutoénit’ na adresu zodpovednej
osoby: obexlies@gmail.com. Ozndmenia prijaté elektronickou postou, ktoré prijala
osoba odli$nd od zodpovednej osoby, je tato osoba povinnd bezodkladne postipit’ na
vybavenie zodpovednej osobe.

Clanok 4

Preverovanie ozndmeni a oprivnenia zodpovednej osoby pri preverovani oznameni

Na preverovanie oznameni je prislu$nd zodpovedna osoba Obce Lieskovec (dalej len
,»obec v prislu§nom tvare®).

Pri predetrovani ozndmeni sa vychadza z obsahu oznamenia, bez ohladu na jeho
oznacenie.

Ak z obsahu podania vyplyva, Ze ozndmenim je iba &ast tohto podania, podla tohto
predpisu sa preSetri len prislusna ¢ast’ podania. Zvysné &asti podania sa vybavia podla
reZimu, pod ktory spadaju (napr. staZnost podla zdkona €. 9/2010 Z. z. o staznostiach
alebo staznost’ podfa § 13 ods. 5 zakona & 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov a pod.).

Pokial' z obsahu podania vyplyva, Ze nejde o oznamenie podl'a tohto predpisu, ale na
vybavenie podania je prisluina ind organiza¢na zlo¥ka zamestnavatela alebo prisludny
iny orgdn, zodpovednd osoba podanie bezodkladne postupi tejto organizaéne;
zlozke/tomuto orgénu. O tejto skutodnosti bezodkladne informuje oznamovaterla.
Zodpovedna osoba je povinnd preverit oznamenie najneskor do 90 kalendérnych dni
od jeho prijatia.

Vodovodnenych  pripadoch  méze zodpovedna  osoba  lehotu  uvedenti
v predchadzajucom odseku predizit, a to najviac o d’alsich 30 dni. O tejto skuto&nosti,
ako aj o dévodoch predizenia lehoty je povinnd bezodkladne informovat’ oznamovatela.
Informaciu podl'a predchédzajicej vety zodpovednd osoba oznamovatelovi 0znami
listom podl'a vzoru uvedeného v prilohe &. 2.



10.

11.

12.
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Z preverovania ozndmenia je zodpovedna osoba vyligena v nasledujucich pripadoch:

a) ak oznamenie smeruje priamo vo&i zodpovednej osobe alebo

b) ak vzhladom na skuto¢nosti uvadzané v ozndmeni alebo vzhl'adom na okolnosti
pripadu moZno mat’ pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhladom na
pomer zodpovednej osoby k preverovanej veci, k oznamovatelovi alebo k inym
dotknutym stranam, ktorych sa ozndmenie tie priamo alebo nepriamo dotyka.

V takom pripade starosta uréi intt zodpovednu osobu na preverenie daného oznamenia.

V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia udajov uvedenych v oznameni
zodpovedna osoba bez zbytodného odkladu vyzve oznamovatel'a na jeho doplnenie
alebo spresnenie s ur¢enim lehoty na uskutoénenie tohto tikonu.

Pokial' oznamenie smeruje voé&i konkrétnemu zamestnancovi (dalej len ,o0znaéeny
zamestnanec™) alebo starostovi (d’alej len , $tatutirny zastupca®), zodpovedna osoba bez
zbyto¢ného odkladu obozndmi oznateného zamestnanca alebo Statutdrneho zastupcu
s obsahom ozndmenia a umoZni mu vyjadrit’ sa k nemu, ako aj predlozit' doklady,
pisomnosti ¢i iné informécie potrebné na spolahlivé preverenie veci. Pri obozndmeni
zamestnanca alebo Statutarneho zastupcu s obsahom ozndmenia dodrziava zodpovedna
osoba povinnost” uvedeni v ¢lanku 5 tejto smernice.

Zodpovedna osoba je opravnend v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat’ oznamovatel'a,
ako aj obec. oznaleného zamestnanca & Statutirneho zastupcu na spoluprdcu pri
preverovani ozndmenia spolu s uréenim primeranej lehoty na poskytnutie su¢innosti.

O vysledku preverenia ozndmenia spi$e zodpovedna osoba pisomny zaznam, v ktorom
zhrnie skutoCnosti, ktoré uvadza oznamovatel, a zaroved sa vyjadri ku kazdej
skutoCnosti, a to z hladiska preverenia pravdivosti tvrdenych skutoénosti a z hl'adiska
posudenia ich pravnej relevancie vo vzt'ahu k mo#nému naplneniu prvku protipravnosti.

Pred vyhotovenim ziznamu o vysledku preverenia oznidmenia zodpovedna osoba
umozni podavatel'ovi ozndmenia vyjadrit' sa k zistenym zdverom. Pokial’ oznamovatel
uvedie nové skutoCnosti alebo so zistenymi zdvermi nesuhlasi, zodpovedna osoba sa
musi s tymito skuto¢nostami a nesthlasnymi ndmietkami vyrovnat” v pisomnom
zazname o vysledku preverenia ozndmenia suvedenim, & su tieto skutofnosti
a namietky opodstatnené.

Podanie ozndmenia sa nesmie stat’ podnetom ani dévodom na vyvodzovanie ddsledkov,
ktoré by oznamovatel'ovi spdsobili akukol'vek ujmu.

Clanok 5
Zachovavanie ml¢anlivosti o totoZnosti oznamovatel’a

Pri preverovani ozndmenia sa pouziva jeho odpis alebo, ak Je to mozné, jeho kopia, bez
uvedenia Udajov, ktoré by identifikovali oznamovatela. Kazdy, komu je totoZnost’
oznamovatel'a zndma, je povinny o nej zachovat’ ml&anlivost.

Ak predmet ozndmenia neumoziuje jeho presetrenie bez uvedenia niektorého z tdajov
o osobe oznamovatela, zodpovednd osoba o tom oznamovatela bezodkladne
upovedomi.

Clanok 6
Oboznamovanie oznamovatel’a s vysledkom preverenia jeho oznamenia

Zodpovednd osoba preverovanie oznamenia odloZi, ak:



a) ide oopakované ozndmenie — ozndmenie toho istého oznamovatela podané
opakovane v tej istej veci, ak v flom oznamovatel’ neuvadza nové skutodnosti,

b) oznamovatel' neposkytol zodpovedne] osobe su&innost alebo ak suéinnost’
neposkytol v lehote podla ¢lénku 5 ods. 10 tohto smernice a bez poskytnutia
sucinnosti nie je mozné oznamenie preverit’,

¢) oznamovatel' zomrel abez poskytnutia jeho sGéinnosti nie je mozné oznamenie
preverit’,

d) doslo k skon¢eniu pracovnopravneho vztahu s oznamovatePom a bez poskytnutia
jeho st¢innosti nie je moZné ozndmenie preverit,

e) oznamovatel’ vezme ozndmenie spif a z inych okolnosti ni¢ nenasvedéuje tomu, Ze
by spét’ vzaté oznamenie mohlo nasvedéovat protispolo¢enské konanie.

O odloZeni ozndmenia a dévodoch jeho odloZenia podla pism. a), b) a e) ods. 1 tohto

¢lanku zodpovedna osoba pisomne upovedomi oznamovatela.

Vysledok preverenia ozndmenia vo forme pisomného zdznamu je zodpovednd osoba

povinnd zaslat’ oznamovatelovi najneskdr do 10 dni od jeho preverenia (alebo

odlozenia).

Pokial’ vysledok preverenia oznidmenia naznacuje, Ze doslo k spéchaniu trestného &inu,

zodpovednd osoba je tito skuto&nost povinna ozndmit’ orgdnom &innym v trestnom

konani a oznamovatel'ovi podl’a ods. 3 tohto &lanku.

Pokial’ vysledok preverenia oznamenia naznacuje, Ze doslo k spachaniu spravneho

deliktu, zodpovednd osoba je tuto skuto&nost povinnd oznamit’ orgdnom ¢&innym

v trestnom konani a oznamovatel'ovi podl'a ods. 3 tohto &lanku.
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Clanok 7
Evidovanie oznameni

Zodpovedna osoba je povinna viest evidenciu ozndmeni podla vzoru uvedeného
v prilohe ¢. 3, v ktorej zaznamenéva nasledujice udaje:

a) datum doruenia ozndmenia,

b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatela,

¢) predmet oznamenia,

d) vysledok preverenia ozndmenia,

¢) datum skondenia preverenia ozndmenia.

Kazdé novoprijaté ozndmenie je zodpovedna osoba povinna bezodkladne zaevidovat
v evidencii ozndmeni pod ¢islom oznamenia, ktoré pozostava z poradového ¢isla jeho
doru¢enia a roku doruéenia.

Obec je povinna udaje uvedené v odseku 1 uchovéavat v evidencii oznameni tri roky odo
diia doru¢enia oznadmenia.

v

Clanok 8
Spracivanie osobnych idajov uvedenych v oznameni

Na ucely vedenia evidencie oznameni je obec oprdvnend spractvat osobné udaje
uvedené v ozndmeni najmi v rozsahu:
a) titul, meno, priezvisko, adresa pobytu oznamovatel’a,

b) tdaje o osobe/osobéch, voti ktorym oznamenie smeruje,
¢) udaje osdb, ktoré boli prizvané na preverovanie oznamenia,



d) udaje 0sob, ktoré sa na preverovani ozndmenia zi&astnili (na prevereni pracovali).

2. Dalej je obec opravnend bez sthlasu dotknutej fyzickej osoby spractvat’ osobné udaje:
a) ktoré uz boli zverejnené v stlade s platnou legislativou a prevadzkovatel’ ich

naleZite oznadil ako zverejneng,

b) ktorych spractivanie je nevyhnutné na ochranu prav a pravom chranenych zaujmov
prevadzkovatela, najmd osobné tudaje spraciivané v ramci ochrany majetku,
finan¢nych alebo inych zdujmov prevadzkovatela a osobné udaje spracivané na
zabezpeCenie bezpenosti prevadzkovatela; to viak neplati, ak pri takomto
spracuvani osobnych udajov prevazuju zékladné prava a slobody dotknutej osoby,
ktor¢ podlichaji ochrane podl'a platnej legislativy.

3. Pri oboznamovani sobsahom ozndmenia Je zodpovednd osoba povinna dbat
na zachovanie ml¢anlivosti o totoZnosti oznamovatel'a a na ochranu osobnych udajov
podla platnej legislativy.

4.  Ochranu osobnych udajov, ktoré sa spracivaju pri preverovani, vybavovani, evidencii
oznameni, upravujli interné predpisy organu verejnej moci tykajuce sa agendy ochrany
osobnych udajov.

Clanok 9
Zaverené ustanovenia

1. Tato smernica nadobuda G¢innost ditom 1.6.2019.
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3. Tato smernica je zavdznad pre vietkych zamestnancov Obce Lieskovec a jeho
Statutarneho zastupcu.

V Lieskovec, dfia 1.6.2019

M'/

Marta Salanciova

starostka obce



